quarta-feira, 24 de marco de 2010

Diario O cial

Poder Executivo - Secao |

S50 Paulo, 120 (55) -129

02 - ENDERECO: (completo)
03 - TELEFONE: ()
) 05 - E.MAIL:

04 - FAX: (

06 - DATA DE NASCIMENTO: ___/__ /07 -ESTA-
DO CIVIL: ___

08 - SEXO: M () F ()

09 - NATURALIDADE:

11 - PROFISSAO:

10-UF:___

12 - NOME DO PAI:

13 - NOME DA MAE:

14 - IDENTIDADE: (R.G.)
EXPEDIDOR: ____

16 - CPF:

Il - FORMAGCAO ACADEMICA

1 -TITULO DE FORMACAO ACADEMICA (curso superior em
nivel de graduacao, reconhecido pelo MEC

2 - TITULOS DE POS-GRADUACAO (especificar a Instituicio
Promotora, ano de inicio e de conclusao)

2.1 - DOUTORADO: (Instituicao e ano)

2.2 - MESTRADO: (Instituicao e ano)

2.3 - ESPECIALIZACAO: (Instituicdo e ano)

1 - CURSO EM EPIDEMIOLOGIA APLICADA AOS SERVICOS
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - EPISUS: (Instituigdo e ano)

IV - CURSOS DE ATUALIZAGAO PROFISSIONAL: (na érea de
atuacdo para a qual concorre)

V - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: (na area de atuacdo para
a qual concorre)

15:0RGAO

ANEXAR 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS
OS ELEMENTOS DECLARADOS.

Declaro que assumo total responsabilidade pelas informa-
cOes apresentadas neste documento.

DATA:__ [/

Assinatura

INSTITUTO LAURO DE SOUZA LIMA -

BAURU

UNIDADE: Instituto Lauro de Souza Lima

CONCURSO PUBLICO: MEDICO (ESPECIALIDADE: PATOLO-
GIA CLINICA)

I. E. N2: 003/2010

EDITAL: 006/2010

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO

A Coordenadoria de Controle de Doencas, da Secretaria
de Estado da Saude, nos termos do Decreto n® 21.872/84,
torna pulblica a Abertura de Inscricoes para a classe de
MEDICO:(Especialidade: Patologia Clinica), para o Instituto
Lauro de Souza Lima de Bauru(SP).

A realizacao do concurso foi autorizada conforme Decreto
53.225, publicado no Diério Oficial de 11/07/2008. O concurso
sera regido pelas Instrucdes Especiais n®..003/2010, abaixo
transcritas. Os candidatos serdo nomeados para o cargo de
acordo com a Lei n® 10.261, nos termos do artigo 11, inciso, I,
publicada no Diario Oficial do Estado de 28/10/68.

Em caso de necessidade, os candidatos remanescentes do
concurso poderao ser convocados para provimento de vagas
existentes e as que vierem a vagar, no ambito das unidades
da Secretaria de Estado da Saude, durante o prazo de validade
de concurso.

Serdo reservadas 5% das vagas do concurso publico em
questao, para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos das
Leis Complementares n°® 683, de 18.09.92 e 932, de 09.11.02,
desde que o numero de vagas atinja o percentual aqui esta-
belecido.

Com relacao ao paragrafo anterior, preliminarmente em
atencao a Lei Complementar n® 932/02, quando da existéncia da
52 vaga na classe em questao, uma sera destinada ao candidato
com deficiéncia.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - Estas Instrucdes Especiais regem o Concurso Publico
para a classe de Médico (Especialidade: Patologia Clinica), para
o Instituto Lauro de Souza Lima, da Coordenadoria de Controle
de Doencas, da Secretaria de Estado da Saude, conforme dispoe
a legislacao vigente.

DAS ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

2 - Sao atribuicoes basicas do cargo:

I. Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area
de especialidade, em qualquer dependéncia desta Unidade, o
qual sera priorizado de acordo com as diretrizes definidas pela
Direcao;

1. Responsabilizar-se:

1- Pela supervisao técnica das atividades laboratoriais.

2- Manutencao geral dos aparelhos localizados no labora-
torio, utilizados nas dosagens bioquimicas e ou para determina-
cOes hematologicas.

3- Orientacao técnica aos funcionarios, estagiarios, médicos
e residentes.

4- Colheita de Mielograma dos pacientes internados e
ambulatoriais.

5- Colheita de liquido céfalo raquidiano dos pacientes
internados e ambulatoriais.

6- Colheita de sangue venoso ou arterial quando necessa-
rio, devido a dificuldade técnicas, em pacientes internados ou
ambulatoriais.

7- Inoculacdo de animais de Laboratério, quando neces-
sario.

8- Preparo de reagentes em geral, manipulando substancias
toxicas e ou inflamaveis.

9- Manipulacao de sangue para dosagens bioquimicas em
geral e ou exames hematoldgicos.

10- Manipulacao de agentes biologicos patogénicos ou nao
quando solicitado pelos setores correspondentes.

11- Pela liberacao dos laudos de exames laboratoriais.

12- Por realizar procedimentos de Urgéncia.

1. Admitir e dar alta a pacientes conforme necessidade, em
comum acordo com o diarista médico da especialidade afim.

IV. Acompanhar o diarista e profissionais de areas afins
durante visita médica, fornecendo informacdes e participando
da discussao dos casos;

V. Fornecer informacdes a familiares;

VI. Participar de reunides de equipe;

VII. Participar de atividades cientificas desenvolvidas dentro
e fora da Unidade;

VIIl. Permanecer exclusivamente na Unidade durante o
periodo de plantao;

DOS VENCIMENTOS

3 - Os vencimentos inicias da classe de Medico, em Jornada
Basica de Trabalho Médico-Odontoldgica (20 horas semanais)
correspondem a Referencia 01, Grau A, da Estrutura de Venci-
mentos |, da Escala de Vencimentos Nivel Universitario.

DAS VAGAS

4 - Serd oferecido 01 (um) cargo, bem como , aqueles que
forem devidamente autorizados pela respectiva Coordenadoria,
dentro do prazo de validade do concurso, discriminadas por
ocasido da publicacao do Edital para anuéncia as vagas.

DAS INSCRICOES

5 - Sao condicdes de inscri¢ao:

5.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prer-
rogativas do artigo 12 da Constituicao Federal;

5.2 - quando do sexo masculino haver cumprido as obriga-
¢Oes com o Servico Militar;

5.3 - estar quite com a Justica Eleitoral;

5.4 - possuir registro como Médico, no Conselho Regional
de Medicina (CRM),

5.5 - possuir idade de 18 anos completos;

5.6 - ter concluido Residéncia Médica Completa em Progra-
ma credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
na especialidade para qual concorre; e/ou

5.7 - possuir Titulo de Especialista emitido pela Associagao
Médica Brasileira (AMB) ou Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) na especialidade para a qual concorre;

5.8 - ter bons antecedentes.

6 - A apresentacao dos documentos comprobatorios das
condicdes exigidas no item anterior sera feita por ocasiao da
escolha de vagas, na qual apos conferéncia dos mesmos, serao
obrigatoriamente anexados no processo, para fins de nomeagao.

7 - A nao apresentacao dos documentos conforme solicita-
do no item anterior, implicara na eliminacdo do candidato em
decorréncia de sua habilitacao no concurso.

8 - As inscri¢oes serao recebidas no periodo de 05/04/2010
a09/04/2010, das 07:00 as 16:00 horas, na Secao de Pessoal, do
Instituto Lauro de Souza Lima, sito a Rod. Comte. Joao Ribeiro
de Barros, Km 225/226, Bairro Aimorés, Bauru/SP.

9 - Para retirar a ficha de inscricdo via Internet, acessar
o site www.crh.saude.sp.gov.br, fazer download da Ficha de
Inscrigao, preenché-la, dirigirse a Rede Credenciada de Bancos,
munido do R.G. e do CPF originais, pagar a taxa de inscricao no
valor de R$ 54,19 (Cinqgtienta e quatro reais e dezenove centa-
vos), referente ao Codigo de Receita 167-3, dentro do periodo
de recebimento das inscricdes. A taxa de inscricao estara sujeita
a alteracao, de acordo com a variacao da UFESP.

9.1 - Ir ao local de inscricdo munido de Carteira de Identi-
dade - RG ou Carteira de Orgdo de Classe, Conselho Regional
de Medicina de Sao Paulo - CRM-SP, (original e copia) e CPF

(original), entregar a ficha de inscricdo e o comprovante
de pagamento de inscricao, a fim de receber o comprovante de
inscricdo - PROTOCOLO, devidamente numerado.

9.2 - Caso haja algum problema com relacdo ao paragrafo
anterior, o candidato devera entrar em contato com a Unidade
para a qual se inscreveu pelo telefone (14) 3103-5989, no hora-
rio das 8:00 as 17:00 horas.

9.3 - As informacGes prestadas na ficha de inscricao sao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Unidade
excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com os
dados incorretos ou rasurados, bem como, aquele que prestar
informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

10 - Para inscrever-se pessoalmente, o candidato ou seu
procurador devera apresentar:

10.1 - Carteira de Identidade - RG ou Carteira de Orgéo de
Classe, (original e copia);

10.2 - CPF (original);

10.3 - dirigir-se a Rede Credenciada de Bancos munido do
R.G. e do CPF originais, pagar a taxa de inscricao no valor de R$
54,19 (Cinqlienta e quatro reais e dezenove centavos),referente
ao Codigo de Receita 167-3, dentro do periodo de recebimento
das inscricoes. A taxa de inscricdo estara sujeita a alteracao, de
acordo com a variacao da UFESP.

10.4 - retornar ao local de inscricao entregando a ficha de
inscricdo e o comprovante de pagamento de inscri¢ao, a fim de
receber o comprovante de inscricao - PROTOCOLO, devidamente
numerado.

10.5 - A taxa, uma vez paga, nao sera restituida em hipé-
tese alguma.

10.6 - Com o advento da Lei Estadual n® 12.782, de
20.12.2007, o candidato tera direito a inscricdo com pagamento
reduzido da respectiva taxa de inscrigdo correspondendo a 50%
(cinqlienta por cento) do valor estipulado neste edital, desde
que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das
séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular,
ou curso superior, em nivel de graduacao ou pos-graduacao; e

b) perceba remuneracao mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos, ou estiver desempregado.

10.7 - O candidato que preencher cumulativamente as
condigbes estabelecidas nas alineas “a” e “b" do item 10.6,
devera solicitar a reducao do pagamento da taxa de inscricao
obedecendo aos seguintes procedimentos:

10.7.1 - acessar, no periodo de 05/04/2010 a 09/04/2010, o
site www.crh.saude.sp.gov.br.

10.7.2 - preencher corretamente e imprimir o requerimento
de solicitagao de redugédo da taxa de inscri¢do, pertinente a sua
condicao, conforme modelos anexos e, dirigir-se pessoalmente a
unidade detentora do concurso, no enderego acima mencionado
- Se¢ao de Pessoal, juntamente com os documentos comproba-
torios (original ou cdpia simples) abaixo elencados, durante o
periodo em horario de recebimento das inscricdes:

a) certiddo ou declaracao expedida por instituicdo de
ensino publico ou privado, comprovando a sua condicdo de
estudante ou;

b) carteira de identidade de estudante ou documento simi-
lar, expedido por instituicao de ensino publico ou privado, ou por
entidade de representacao de estudante;

c) comprovante de renda especificando perceber remunera-
cao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou;

d) declaragao, por escrito, da condi¢ao de desempregado,

10.8 - Nao serao considerados os documentos encaminha-
dos por outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

10.9 - No caso de comparecimento na propria unidade,
sera fornecida aos candidatos que se enquadram nas situagoes
previstas nas alineas “a” e “b" do item 10.6, as instrucoes
necessarias, bem como, os modelos pertinentes a situagao.

10.10 - O candidato que tiver a solicitacao deferida devera
efetivar sua inscricdo com a redugao de no minimo a 50% do
valor da taxa de inscricao, pertinente a classe para a qual

concorre, de acordo com o estabelecido no itens “9” e
“10.3", deste edital, dentro do periodo de recebimento das
inscricoes.

10.11 - No caso de solicitacao indeferida, o candidato deve-
ra proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral a classe
para a qual concorre, de acordo com o estabelecido no itens
"9" e "10.3", deste edital, dentro do periodo de recebimento
das inscricoes.

11.- O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha
de Inscricao, o tipo e o grau de deficiéncia, bem como se neces-
sita de condigdo especial para submeter-se as provas;

11.1 - Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de
condigOes especiais para a realizacao da prova e que nao preen-
cherem os campos especificos “1” e “2", da ficha de inscricao,
terao seus direitos exauridos com relagdo ao concurso publico.

11.2 - O candidato com deficiéncia visual devera solicitar,
por escrito, no ato da inscricdo, a confeccao de prova em Braille
ou Ampliada. Os que necessitarem de prova em Braille e nao
a solicitarem no ato da inscricao, terao seus direitos exauridos
quanto a participacao no certame.

11.3 - A caracterizacao da deficiéncia, darse-4 somente
com a devolugdo do laudo médico em tempo habil na unidade
para a qual concorre, conforme estabelecido no item 35.

12 - No caso de inscricdo por procuracao, deve ser apresen-
tado o original e copia do instrumento do mandato, que ficara
retido na Unidade, o documento de identidade do procurador
e serem satisfeitas as exigéncias constantes nos itens 10 e 11.

13 - Nao serao recebidas inscrigdes por via postal e fax.

DA PROVA

14 - O concurso constara de:

14.1 - Prova de Conhecimentos Especificos;

15 - A Prova de Conhecimentos Especificos constara de
questdes de acordo com o programa anexo.

16. - A Prova de Conhecimentos Especificos destina-se a
avaliar a experiéncia do candidato e sua adequagdo na execu-
cao das tarefas inerentes a funcao.

DO JULGAMENTO DA PROVA

17 - A Prova de Conhecimentos Especificos serao avaliadas
na escala de 0 a 100 pontos.

18 - O candidato com deficiéncia participara do concurso
juntamente com os demais candidatos em igualdade de con-
dicGes no que diz respeito ao conteudo e avaliagdo da prova.

DOS TITULOS

19 - Serdo considerados Titulos (apresentar original e xérox
dos documentos. As copias ficardo retidas na Unidade):

19.1 - Certidao de Tempo de Servico Publico.

19.2 - Doutorado dentro da especialidade médica para
qual concorre;

19.3 - Mestrado dentro da especialidade médica para a
qual concorre;

19.4 - Experiéncia Profissional na especialidade para a qual
concorre,de, no minimo 01(um)ano, na seguinte conformidade:

a-) No caso de ndo servidores, terd que ser apresentado
obrigatoriamente, o atestado ou a declaracao assinada pelo
Setor de Pessoal, Orgéo de Recursos Humanos ou responsavel,

em papel timbrado da empresa ou com declaragao da razao
social,relacionando as atividades desempenhadas ou Registro
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

b-) No caso de servidores, o atestado ou a declaragao
plblica devera ser assinado pelo Orgéo de Recursos Humanos
ou Setor de Pessoal em papel timbrado, da Unidade da qual o

servidor se acha atualmente subordinada, com os respecti-
vos carimbos, relacionando todas as atividades desempenhadas.

¢) No caso de servidor AUTONOMO, o atestado ou a decla-
racao informando o periodo e a espécie de servico realizado,
que deverd ser assinada pelo proprio profissional, mediante
apresentacao de comprovante/recibo de prestacao de servicos,
ou comprovante de pagamento da Previdéncia Social, ou com-
provante de pagamento de ISS ou recibos de pagamentos de
autonomos (RPA),atestando a respectiva experiéncia e tempo
de servico, na especialidade para a qual concorre, conforme as
atribuicdes do cargo.

DO JULGAMENTO DOS TITULOS

20 - Aos Titulos serao atribuidos até 30 (trinta) pontos,
distribuidos conforme segue abaixo.

20.1 - Titulo mencionado no item “19.1" - valor maximo
- até 10 pontos;

20.2 - Titulo Mencionado no item “19.2" - valor maximo
06(seis) pontos;

20.3 - Titulo menciondo no item “19.3" - valor maximo
04(quatro) pontos.

20.4 - Experiéncia Profissional na especialidade médica
para a qual concorre 1 (um) ponto por ano-valor maximo- até
10(dez) pontos.

DA HABILITACAO

21 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 pontos na Prova de Conhecimentos
Especificos.

22 - Somente terao seus titulos avaliados, os candidatos
habilitados na Prova de Conhecimentos Especificos.

23 - O candidato habilitado e estavel na classe de Médico,
nos termos do Paragrafo 12 do artigo 18 das Disposi¢des Tran-
sitorias da Constituicdo Estadual, podera entregar Certidao de
Tempo de Servico Publico, mencionada no item “19.1", expedida
pelo Orgao Oficial competente, para que o tempo considerado
para fins de estabilidade seja contado como titulo.

23.1 - a cada ano completo sera atribuido o valor de 0,5
ponto, até o total maximo de 10 pontos, que serdo acrescidos
as notas das provas;

23.2 - 0 tempo de servico acima mencionado sera conside-
rado até 5-10-88, na funcao para qual ird concorrer;

23.3 - a data e o local para entrega da Certidao de Tempo
de Servico Publico, bem como, dos Titulos mencionados nos
itens 19.2 e 19.3 e 19.4 serao divulgados no edital de Resultado
da Prova de Conhecimentos Especificos.

24- Havera duas listas de classificacdo: uma Geral, para
todos os candidatos e outra Especial, para os candidatos com
deficiéncia.

25 - A nota final sera a nota da Prova de Conhecimentos
Especificos, acrescida dos pontos atribuidos a Certidao e aos
Titulos mencionados no item 20.

26- Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final.

27 - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

27.1 - maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos
Especificos;

27.2 - maior pontuagao nos Titulos;

27.3 - maior idade.

28 - Com relacdo ao paragrafo anterior, quando algum
candidato, dentre os empatados na ordem de classificacao, tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferén-
cia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n°. 10.741, de
12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

29 - A convocacao do candidato sera feita respeitando-se a
ordem de classificacao.

30 - No prazo de 5 dias Uteis contados da data da publica-
cao da lista de habilitacao, os candidatos aprovados com defici-
éncia deverao submeter-se a pericia médica para comprovagao
da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e da sua compatibi-
lidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

31 - A pericia ser4 realizada no Orgdo Médico Oficial do
Estado ou Orgdos Publicos Credenciados, por especialista na
area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser pro-
ferido no prazo de 5 dias Uteis, contados do respectivo exame.

32 - Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato,
podera ser constituida junta médica para nova inspecao da qual
podera participar profissional indicado pelo candidato

33 - A indicacao do profissional pelo candidato devera ser
feita no prazo de 5 dias Uteis, contados da ciéncia do laudo
inicial.

34 - A junta médica devera apresentar conclusao do laudo
médico no prazo de 5 dias Uteis, contados da data da realizacao
do exame.

35 - Realizados os exames mencionados nos itens 30 a
34, o candidato entregara o laudo no drgao responsavel pelo
Concurso Publico, no prazo de 3 dias Uteis, contados da data
de sua expedigao.

36 - Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela
junta médica.

37 - Findo o prazo estabelecido no item 35, o 6rgao respon-
savel pela realizacdo do Concurso Publico, publicara no Diario
Oficial do Estado, as listas de Classificacao Final Geral e Especial,
das quais serao excluidos os candidatos com deficiéncia, consi-
derados inaptos na pericia médica.

38 - O candidato cuja deficiéncia for configurada para a
funcdo na qual se candidatou e considerado apto pela pericia
médica, constara das listas de Classificacdo Final Geral e
Especial.

39 - O candidato cuja deficiéncia nao for configurada para
a funcdo na qual se candidatou, constara apenas da lista de
Classificacao Final Geral..

39.1- O candidato que deixar de entregar o laudo no 6rgao
responsavel dentro do prazo estipulado no item 35 do edital,
sera excluido do Concurso Publico.

40 - Nao ocorrendo inscricao ou aprovagao de candidatos
com deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de Classifi-
cacao Final Geral, prosseguindo o concurso nos seus ulteriores

termos, sendo que o percentual de vagas apontado na Aber-
tura de Inscricao sera liberado para aproveitamento no mesmo.

41 - O prazo de validade do concurso sera de até 2 anos a
partir da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da respectiva Coordenadoria.

DA EXECUCAO DA PROVA

42 - A convocacao para a prova sera feita por Edital publi-
cado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de
5 dias teis.

43 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova,
pelo menos 15 minutos antes da hora marcada, munidos de
protocolo de inscricdo, documentos habeis originais (Carteira
de Identidade - RG ou Carteira de Orgdo de Classe ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social) e caneta esferografica azul
ou preta.

44 - Nao sera aceita Carteira Funcional.

45 - Nao serao aceitos quaisquer outros documentos dife-
rentes dos acima descritos.

46 - Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato.

47 - Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala
de prova:

47.1 - sem a apresentacao de um dos documentos habeis
de identidade definidos no item 43;

47.2 - ap6s o horério estabelecido.

48 - O candidato sera eliminado do concurso quando:

48.1 - ausentarse da sala de prova sem o acompanha-
mento do fiscal, ou antes de decorridos trinta minutos do inicio
da prova;

48.2 - durante a realizacao da prova for surpreendido em
comunicacdo com outro, verbalmente, por escrito ou qualquer
outra forma, bem como utilizando-se de livros ou apontamentos,
impressos, calculadoras, pagers, telefones celulares e aparelhos
eletronicos;

48.3 - langar mao de meios ilicitos para execucao da prova;

48.4 - nao devolver integralmente o material recebido;

48.5 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

49 - Nao havera segunda chamada para a prova seja qual
for o motivo alegado.

50 - Em hipétese alguma havera vista de prova.

51 - Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao
de nota, no prazo de 3 dias Uteis, contados a partir da data de
publicacdo do Resultado da Prova de Conhecimentos Especificos
no Diério Oficial do Estado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

52 - A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de
documentacdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminara
o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscricao, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, aplicadas a falsidade da decla-
ragao.

53 - O candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial do
Estado a publicacao dos editais referentes ao concurso.

54 - A inscricao implicarad no conhecimento das presentes
instrucdes e no compromisso de aceitagao das condigbes refe-
rentes ao concurso.

55 - As inscricdes que nao obedecerem as regras contidas
no presente edital serao indeferidas e publicadas no Diario
Oficial do Estado.

56 - Na hipotese de anulagdo de questdes, os pontos res-
pectivos serao atribuidos a todos os candidatos que prestaram
a prova correspondente.

57 - Os nomeados deverao sujeitar-se as finalidades espe-
cificas de trabalho, exercer suas fungdes nos diferentes locais
desta Unidade, de acordo com as escalas e dentro dos horarios
estabelecidos que poderdo variar para os periodos diurnos,
noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de revezamento,
conforme a necessidade da Unidade.

58 - O Gabarito Oficial sera divulgado juntamente com o
Resultado da Prova de Conhecimentos Especificos, em aten-
dimento a Lei n® 10.870 de 10, publicada no Diario Oficial do
Estado de 11.09.01.

59 - O candidato ndo podera solicitar sua transferéncia
para outra Unidade, antes de decorrido o prazo de 24 meses
de exercicio.

Programa:

1- Hematologia:

a. Métodos hematoldgicos basicos.

b. Hematopoiese.

. Doenca dos eritrdcitos.

d. Doenga dos leucdcitos.

e.Vasos sanguineos e hemostasia.

f. Plaquetas e doencas plaquetarias.

g. Coagulagéo sanguinea e coagulopatias.

2- Imunologia:

a. Estrutura dos anticorpos.

b. Imunidade mediada por células.

¢. Mecanismos de defesa contra infeccdes.

d. Provas imunoldgicas envolvendo antigeno e anticorpo.

e. Anticorpos como reagentes.

f. Imunoglobulinas: biologia e estrutura.

g. Complemento.

h. Doencas autoimunes.

i. Gamopatias, hipersensibilidade e deficiéncias imunolé-
gicas.

j- Imunohematologia.

3- Urinalises:

a. Determinagdes bioquimicas da urina.

b. Funcao renal e alteracdes no sedimento urinario.

. Microscopia do sedimento urinario.

4- Parasitologia: Identificagdo e Diferenciacao de parasitas.

a. Protozoarios intestinais.

b. Nematoides.

c. Cestoides intestinais.

d. Parasitas do sangue e outros tecidos.

e. Diagnostico soroldgico das doencas parasitarias

f. Mal absorgao. Diarréia e exame de fezes.

5- Bioquimica:

a. Teoria e pratica de técnicas laboratoriais.

b. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico.

c. Carboidratos.

d. Doseamento dos lipidios e estudo das doencas dos
lipidios.

e. Proteinas especificas.

f. Avaliacao da funcdo da integridade do figado.

9. Enzimologia clinica.

h. Estudo das fungdes enddcrinas.

i. Métodos quantitativos utilizados para avaliacdo dos
resultados de exames laboratoriais.

j- Controle de qualidade laboratorial.

6- Microbiologia:

a. Bacteriologia basica.

b. A fungao do laboratério de microbiologia no diagnéstico
de doengas infecciosas.

c. Indicagdes para coleta, transporte, processamento, anali-
se e informe de culturas em geral.

d. Enterobacteriaceae.

e. Bacilos Gram negativos nao fermentadores.

f. Bacilos Gram negativos oxidase positivo.

g. Haemophylus.

h. Bacilos Gram negativos exigentes.

i. Neisséria.

j. Cocos Gram positivos: Estafilococos, Estreptococos, Ente-
rococos e bactérias “similares a estreptococos”.

k. Micoplasma e ureaplasma.

|. Micobactérias.

Bibliografia:

1- O Sistema Imune - Peter Parham - Editora Artmed.

2- Imunologia - Roit,l., Brostoff, J. & Male, D. - Ed. Manole.

3- Diagnéstico Clinico e conduta Terapéutica por Exames
Laboratoriais- Henry, J.B. - Ed. Manole.
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4- Diagndstico Microbioldgico - Koneman, E.W.; Allen, S.D.;
Janda, W.M.; Schreckenberger, P.C. e Winn jr., W.C. Ed. Medsi.

CENTRO DE REFERENCIA E TREINAMENTO

- DST/AIDS

CONCURSO: MEDICO (ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA)
- 1.E.N.2 2/2010 - EDITAL N.2 19/2010

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E CONVO-
CAGAO PARA A PROVA PRATICA-ORAL

A COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS da
Secretaria de Estado da Salde, torna publica as notas obtidas
pelos candidatos na PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS,
e 0 GABARITO OFICIAL, do Concurso Publico para a classe de
MEDICO (ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA), para o CENTRO
DE REFERENCIA E TREINAMENTO-DST/AIDS, e convoca para a
PROVA PRATICA-ORAL os candidatos habilitados de acordo com
os itens 14, 17, 21, 50 e 58 do Edital de Abertura de Inscri¢oes.

De acordo com o artigo 14, do Decreto n.° 21.872/84,
o prazo para pedido de revisao de notas é de 3 (trés) dias
Uteis contados a partir da data da publicagdo dos resultados,
mediante requerimento dirigido ao Nucleo de Selecao e Pes-
soal, do CENTRO DE REFERENCIA E TREINAMENTO-DST/AIDS e
entregue na Secao de Protocolo, na Rua Santa Cruz, n.2 81 -Vila
Mariana - SP.

| - RESULTADO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECI-
FICOS

a) CANDIDATOS HABILITADOS

N.° DE INSCRIQAO - NOME - N.° DO RG - NOTA DA PROVA

1- FERNANDA ANGELI PADULA - 32.269.063-8 - 70,00

3 - TATIANA DENCK GONCALVES - 6.307.602-3-PR - 62,00

b) CANDIDATO INABILITADO

N.2 DE INSCRICAO -N.2 DO RG - NOTA DA PROVA

2-10.655.846 - 40,00

9] NAO HOUVE INSCRIQAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA FiSICA HABILITADO

GABARITO OFICIAL

1-D;2-C3-A;4-B;5-A;6-C7-A;8-B;9-B;10-C
11-G12-B;13-E 14-C15-D; 16-D; 17-E; 18- A; 19-B;
20-G 21-E;22-D; 23-A; 24-B; 25-C; 26-D; 27 - E; 28 - A;
29-B;30-A;31-C32-D;33-A;34-E;35-B;36-C; 37-B;
38-C39-D;40-E;41-A;42-B;43-C 44-D;45-E; 46 - E;
47-D;48-C 49-B;50-A.

Il- CONVOCAQ»&O PARA PROVA PRATICA-ORAL

Convocamos os candidatos habilitados na Prova de Conhe-
cimentos Especificos para a Prova Pratica-Oral, que sera realiza-
da conforme esquema de convocagao abaixo.

Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova
Pratico-Oral 15 minutos antes do horario marcado, munido de
Cédula de Identidade (RG) e protocolo de inscricao.

Somente fara a Prova Pratica-Oral o candidato que exibir no
ato documento habil de identidade.

Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica-Oral,
seja qual for o motivo alegado.

ESQUEMA DE CONVOCAGAO:

LOCAL DA PROVA: CENTRO DE REFERENCIA E TREINA-
MENTO-DST/AIDS

ENDERECO: Rua Santa Cruz, 81 - Vila Mariana - Sao Paulo.

DATA: 8/4/2010

HORARIO: 18 h

1- FERNANDA ANGELI PADULA

3 - TATIANA DENCK GONCALVES

COODENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA

MULHER

PORTARIA DO DIRETOR TECNICO DE DEPARTAMENTO DE
SAUDE DO CRSM DE 23/03/2010.

O Diretor Técnico de Departamento de Saude resolve:

Artigo 19 - Instituir a Comissao Especial de Contrato por
Tempo Determinado - CE-CTD na categoria de Médico (Espe-
cialidade: Mastologia/Diagnostico Investigacional de Lesoes
Nao Palpaveis).

Artigo 2° - A Comissao sera responsavel pela coordenacao
e andamento dos processos de contratacdo do artigo 7° do
Decreto - 54.682 de 13/08/2009.

Artigo 3° - A Comissao é composta pelos seguintes mem-
bros:

Coordenador: Ana Maria Alvarenga - R.G. n® 10.507 - Dire-
tor Técnico |1

Membros: Cassia Maria Rubio Perim - R.G. n® 16.735.318-4
- Diretor Técnico de Servico de Salde

Dra. Paula Faggion Casanova Doin. - R.G. n® 21.186.990-
9 - Diretor Técnico de Servico de Satde - Responsavel da Area

Suplente: Fabiana Coelho Braga - R.G. n® 30.697.753-9 -
Oficial Administrativo

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE.

“CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA MULHER".

CONCURSO: MEDICO (ESPECIALIDADE: CANCEROLOGIA
PARA ATUAR NA AREA CIRURGICA)

EDITAL: 026/2010 I.E. 04/2009

CONVOCAGAO PARA ANUENCIA

A Coordenadoria de Servicos de Saude da Secretaria de
Estado da Saide CONVOCA os candidatos habilitados no
Concurso Pblico para a classe de MEDICO (ESPECIALIDADE:
CANCEROLOGIA PARA ATUAR NA AREA CIRURGICA), realizado
para o Centro de Referéncia da Satde da Mulher, a comparece-
rem em data e local abaixo mencionados, afim de manifestarem
interesse pelas vagas oferecidas.

O candidato devera comparecer 15 (quinze) minutos antes
do horario estabelecido neste edital, munido dos seguintes
documentos (originais e copias) de:

- Registro Geral (R.G.);

- Certidao de Naturalizagdo (em caso de estrangeiro);

- CPF;

-Titulo de Eleitor com os dois Ultimos comprovantes de
votacao na Ultima Eleicao;

- Documento de Quitagao do Servico Militar

- Carteira do Conselho Regional de Medicina-(CRM/SP);

- Diploma de Nivel Superior;

-Titulo de Especializagdo na especialidade para a qual
concorre ou declaragao de conclusao de Residéncia Médica na
especialidade para a qual concorre;

- Experiéncia minima de 02(dois) anos, na especialidade
para qual concorre, mediante atestado ou declaracao publica
em papel timbrado, devidamente assinado pelo responsavel
legal da Instituicdo ou registro em carteira de trabalho e pre-
vidéncia social;

- Declaragéo de Vinculo com carga horaria em papel timbra-
do, devidamente assinada pelo responsavel legal da Instituicao
(caso esteja atuando no servico publico).

Na impossibilidade de seu comparecimento, podera fazer-se
representar por procurador legalmente constituido.

No caso do paragrafo anterior, deve ser apresentado o
original do instrumento do mandato, com firma reconhecida
que ficara retido na unidade, além do documento de identidade
do procurador.

O candidato que nao estiver presente no momento da
chamada, ao chegar tera preferéncia sobre os demais ainda nao
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e
ainda haja vaga.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cera os esclarecimentos necessarios e determinara a orientacao
a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAGAO

DATA: 05/04/2010

HORARIO: 09:00 horas

LOCAL: CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA MULHER

ENDERECO: AVENIDA BRIGADEIRO LUIS ANTONIO, 683 - 2°
ANDAR - AUDITORIO - BELA VISTA - SAO PAULO - SP.

N. ¢ DE VAGAS/REGIME JURIDICO: 02 (DOIS) CONTRA-
TOS POR TEMPO DETERMINADO (CTD) COM BASE NA L.C.
1.093/2009 - PARA O CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA
MULHER.

LOCAL DE TRABALHO: CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE
DA MULHER.

RELAQ/:\O DE CANDIDATOS CONVOCADOS

NOME - R.G. n.2 - CLASSIFICACAO

ANDRE LOPES DE FARIAS E SILVA-1.734.036-AL-10°

CLEBER DE MARTINI OTOFUJI - 7.084.561-0 - 11°

IRAMAIA OLIVEIRA CHAGURI - 32.727.334-3 - 12¢

NAJLA MOHAMAD TAYFOUR - 3225497 -13°

ALANA PRADO LIEM - 28.376.997-X - 14°

FELIPE AUGUSTO CRUZ LOPES MIRANDA - 4.506.698 - 15°

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

“CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA MULHER"

CONCURSO: MEDICO (ESPECIALIDADE CIRURGIA VAS-
CULAR)

EDITAL: 027/2010 I.E 03/2010

A Geréncia de Recursos Humanos do Centro de Referéncia
da Saude da Mulher, da Coordenadoria de Servicos de Satde,
da Secretaria de Estado da Saude, TORNA PUBLICO o Gabarito
Oficial da Prova de Conhecimentos Especificos, do Concurso
Publico para a Classe de Médico (ESPECIALIDADE CIRURGIA
VASCULAR), em cumprimento ao estabelecido na Lei 10.870
de 10/09/2001.

1D-2D-3B-4D-5C-6B-7D-8B-9B-10D-11D-12D-13B-14B-
15D-16C-17D-18D-19B-20B-21C-22D-23D-24D-25B-26C-27D-
28A-29C-30D-31D-32B-33B-34D-35D-36C-37B-38B-39D-40C-
-41B-42D-43B-44D-45B-46A-47D-48C-49C-50D

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

“CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA MULHER”"

CONCURSO: MEDICO (ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA COM AREA DE ATUACAO EM ENDOSCOPIA
GINECOLOGICA)

EDITAL: 028/2010 I.E 01/2010

A Geréncia de Recursos Humanos do Centro de Referéncia
da Salde da Mulher, da Coordenadoria de Servicos de Saude,
da Secretaria de Estado da Satide, TORNA PUBLICO o Gabarito
Oficial da Prova de Conhecimentos Especificos, do Concurso
Publico para a Classe de Médico (ESPECIALIDADE: GINECOLO-
GIA E OBSTETRICIA COM AREA DE ATUAGAO EM ENDOSCOPIA
GINECOLOGICA), em cumprimento ao estabelecido na Lei
10.870 de 10/09/2001.

1C-2D-3A-4C-5A-6B-7D-8A-9D-10C-11B-12A-13C-14B-
15C-16B-17D-18C-19B-20C-21A-22D-23C-24B-25A-26D-27C-
28B-29A-30C-31B-32D-33A-34C-35B-36D-37C-38B-39A-40D-
-41B-42D-43A-44C-45B-46D-47A-48B-49D-50C

CTO ATENQAO INTEGR.SAUDE MENTAL
DR.DAVID CAPISTANO DA COSTA AGUA
FUNDA-CAISM DA A.FUNDA

UNIDADE: CAISM DA AGUA FUNDA

CONCURSO PUBLICO: MEDICO (Especialidade: Psiquiatria).

I.E.N%:01/2010

EDITAL Ne : 04/2010

EDITAL DE PRORROGAQAO DO PERIODO DE RECEBIMENTO
DE INSCRICOES

A Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria de
Estado da Saude, torna publica a Prorrogacao do Periodo de
Recebimento de Inscrigdes do Concurso Publico para provimen-
to de cargos da classe de MEDICO (Especialidade: Psiquiatria),
para o Centro de Atencao Integrada em Saude Mental “Dr. David
Capistrano da Costa Filho" da Agua Funda.

As inscricOes serao recebidas no periodo de 25/03/2010 até
31/03/2010, das 10:00 as 16:00 horas, no Nucleo de Selecéo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, do respectivo CAISM
da Agua Funda, sito & Av. Miguel Stefano, 3030 - Agua Funda
- Sao Paulo - SP.

Ficam mantidas as Instrucdes Especiais n® 01/2010, publica-
das no Diario Oficial do Estado de 24/02/2010.

HOSPITAL GERAL JESUS TEIXEIRA DA

COSTA-GUAIANAZES

PROCESSO DE ABERTURA:001.0138.000.195/2010

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

HOSPITAL GERAL "JESUS TEIXEIRA DA COSTA" - GUAIA-
NASES

CONCURSO PUBLICO: MEDICO NA ESPECIALIDADE DE
ANESTESIOLOGIA

I.E.010/2010

EDITAL N2 035/2010

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E CONVOCAGAO
PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria de
Estado da Saude, nos termos do Decreto n® 21.872/84, torna
plblica a Abertura de Inscricdes para a classe de MEDICO NA
ESPECIALIDADE DE ANESTESIOLOGIA, para o Hospital Geral
“Jesus Teixeira da Costa” - Guaianases.

A realizagao do concurso foi autorizada conforme Decreto
n? 53.225, publicado em Diario Oficial do Estado de 11/07/2008.

O concurso sera regido pelas Instrucdes Especiais n®
010/2010, abaixo transcritas.

Os candidatos serao nomeados para cargo de acordo com
a Lei n® 10.261, nos termos do artigo 11 inciso |, publicada no
Diério Oficial do Estado de 28/10/68.

Em caso de necessidade, os candidatos remanescentes do
concurso poderao ser convocados para provimento de vagas
existentes e as que vierem a vagar, no ambito das unidades
da Secretaria de Estado da Saude, durante o prazo de validade
do concurso.

Serdo reservados 5% das vagas do concurso publico em
questao, para pessoas com deficiéncia nos termos das Leis Com-
plementares n% 683 de 18.09.92 e n° 932 de 08.11.02, desde
que o numero de vagas atinja o percentual aqui estabelecido.

Com relacao ao paragrafo anterior, preliminarmente em
atencao a Lei Complementar n° 932/02, quando da existéncia
da 52 vaga na classe em questao, uma serd destinada ao candi-
dato com deficiéncia.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - Estas Instrucdes Especiais regem o Concurso Publico
para a classe de Médico na ESPECIALIDADE DE ANESTESIOLO-
GIA, para o Hospital Geral “Jesus Teixeira da Costa” - Guaia-
nases, da Coordenadoria de Servicos de Saude, do Quadro da
Secretaria de Estado da Saude, conforme dispde a legislagdo
vigente.

DAS ATRIBUIGOES BASICAS DO CARGO

2 - Sao atribuigdes basicas do cargo de Médico na ESPECIA-
LIDADE DE ANESTESIOLOGIA Atendimento a qualquer paciente
dentro de sua area de especialidade, em qualquer dependéncia
do Hospital Geral “ Jesus Teixeira da Costa “ - Guaianases,
o qual sera priorizado de acordo com as diretrizes gerenciais
definidas pela Direcao do citado Hospital. Responsabilizar-se:

2.1 - Pelo exame clinico dos pacientes internados na
Unidade;

2.2 - Pela coleta de exame conforme a necessidade;

2.3 - Realizar evolugao e prescriao;

2.4 - Andlise e anotacao dos resultados de exames;

2.5 - Realizar procedimentos de Urgéncia.

2.6 - Admitir e dar alta a pacientes conforme necessidade
em comum acordo com o diarista e médico da especialidade
afim.

2.7 - Acompanhar o diarista e profissionais de areas afins
durante visita médica, fornecendo informacdes e participando
das discussoes dos casos.

2.8 - Fornecer informagdes aos familiares.

2.9 - Fornecer dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao residente em estagio na unidade.

2.10 - Participar das reunides da equipe

2.11 - Participar de atividades cientificas desenvolvidas
na unidade

2.12 - Manter os prontuarios atualizados e em perfeitas
condigdes de consulta.

DOS VENCIMENTOS

3 - Os vencimentos iniciais da classe de Médico, em Jornada
Basica de Trabalho Médico-Odontoldgica (20 horas semanais)
correspondem a Referéncia 01, da Estrutura de Vencimentos |,
da Escala de Vencimentos Nivel Universitario.

DAS VAGAS

4 - Serao oferecidos os cargos abaixo, bem como, aqueles
que forem devidamente autorizados pela respectiva Coordena-
doria, dentro do prazo de validade do concurso, discriminadas
por ocasiao da publicacdo do Edital para anuéncia as vagas.

ESPECIALIDADE VAGA

ANESTESIOLOGIA 01

DAS INSCRICOES

5 - Sao condigdes de inscrigao:

5.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prer-
rogativas do artigo 12° da Constituicao Federal;

5.2 - quando do sexo masculino haver cumprido as obriga-
¢Oes com o Servico Militar;

5.3 - estar quite com a Justica Eleitoral;

5.4 - possuir registro como Médico no Conselho Regional
de Medicina - CRM;

5.5 - ter concluido Residéncia Médica Completa em Progra-
ma Credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
na especialidade para a qual concorre e/ou;

5.6 - possuir Titulo de Especialista emitido pela Associacao
Médica Brasileira(AMB), ou Comissao Nacional de Residéncia
Médica(CNRM), na especialidade para a qual concorre;

5.7 - possuir idade de 18 anos completos;

5.8 - ter bons antecedentes.

6 - A apresentacao dos documentos comprobatdrios das
condicdes exigidas no item anterior sera feita por ocasiao
da escolha de vagas, na qual apds conferéncia dos mesmos,
deverdo obrigatoriamente anexa-los no processo, para fins de
nomeacao.

7 - A nao apresentacao dos documentos conforme solicita-
do no item anterior, implicara na eliminagao do candidato em
decorréncia de sua habilitacao no concurso.

8 - As inscricdes serao recebidas no periodo de 29-03 a
05-04-2010 das 9:00 as 16:00 horas, no Servico de Recursos
Humanos - Secao de Recrutamento e Selecao, do Hospital Geral
“Jesus Teixeira da Costa” - Guaianases, sito a Avenida Miguel
Achiole da Fonseca, 1092 - Jardim Sao Paulo - Guaianases - Sao
Paulo.

9 - Para retirar a ficha de inscricdo via Internet, acessar
o Site www.crh.saude.sp.gov.br, fazer download da Ficha de
Inscricao, preenche-la, dirigirse a rede credenciada de Bancos,
munido do R.G. e do C.P.F. originais, pagar a taxa de inscricdo
no valor de R$ 54,19(cinquenta e quatro reais e dezenove cen-
tavos), referente ao Codigo de Receita 167-3, dentro do periodo
de recebimento das inscricdes. A taxa de inscricao estara sujeita
a alteracao, de acordo com a variacao da UFESP.

9.1 - Ir ao local de inscricdo munido de Carteira de Identi-
dade - RG ou Carteira de Orgao de Classe, Conselho Regional
de Medicina de Sao Paulo - CRM. - SP, (original e cdpia) e
CPF(original) entregar a ficha de inscricdo e o comprovante de
pagamento de inscricao, a fim de receber o comprovante de
inscricdo - PROTOCOLO, devidamente numerado;

9.2 - Caso haja algum problema com relacdo ao paragrafo
anterior, o candidato devera entrar em contato com a Unidade
para a qual se inscreveu pelo telefone 11-2551 3388, no horario
das 9:00 as 16:00 horas;

9.3 - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Unidade
excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com os
dados incorretos ou rasurados, bem como, aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

10 - Para inscreverse pessoalmente, o candidato ou seu
procurador devera apresentar:

10.1 - Carteira de Identidade - RG ou Carteira de Orgao de
Classe, (original e copia);

10.2 - CPF(original);

10.3 - dirigirse a Rede Credenciada de Banco munido do
R.G. e CPF originais, pagar a taxa de inscricdo no valor de R$
54,19(cinquenta e quatro reais e dezenove centavos), referente
a0 Codigo de Receita 167-3, dentro do periodo de recebimento
das inscricoes. A taxa de inscricdo estara sujeita a alteracao, de
acordo com a variacao da UFESP;

10.4 - retornar ao local de inscricdo entregando a ficha de
inscricdo e o comprovante de pagamento de inscricao, a fim de
receber o comprovante de inscricao - PROTOCOLO, devidamente
numerado;

10.5 - A taxa, uma vez paga, nao sera restituida em hipo-
tese alguma;

10.6 - Com o advento da Lei Estadual n° 12.782, de
20.12.2007, o candidato tera direito a inscricdo com pagamento
reduzido da respectiva taxa de inscricdo correspondendo a
50%(cinqiienta por cento) do valor estipulado neste edital,
desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das
series do ensino fundamental ou médio, curso pré - vestibular,
ou curso superior em nivel de graduagdo ou pds-graduacao; e

b) perceba remuneracdo mensal inferior a 02(dois) salarios
minimos, ou estiver desempregado.

10.7 - O candidato que preencher cumulativamente as
condicdes estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 10.6,
devera solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscricao
obedecendo aos sequintes procedimentos:

10.7.1 - acessar, no periodo de 29-03 a 05-04-2010, o site
www.crh.saude.sp.gov.br.

10.7.2 - preencher corretamente e imprimir o requerimento
de solicitagao de redugdo da taxa de inscricao pertinente a sua
condi¢do, conforme modelos anexos e, dirigir-se pessoalmente a
Unidade detentora do concurso, no endereco acima mencionado
- Servico de Recursos Humanos, juntamente com os documentos
comprobatdrios(original ou cdpia simples) abaixo elencados,
durante o periodo e horario de recebimento das inscri¢des:

a) certiddo ou declaracao expedida por instituicdo de
ensino publico ou privado, comprovando a sua condicdo de
estudante ou;

b) carteira de identidade de estudante ou documento simi-
lar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou por
entidade de representacao de estudante;

) comprovante de renda especificando perceber remunera-
cao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou;

d) declaracao, por escrito, da condicao de desempregado;

10.8 - Nao serao considerados os documentos encaminha-
dos por outro meio que nao o estabelecido neste Edital;

10.9 - No caso de comparecimento na propria unidade,
sera fornecida aos candidatos que se enquadram nas situagoes
previstas nas alineas “a” e “b" do item 10.6, as instrugdes
necessarias, bem como, os modelos pertinentes a situacao.

10.10 - O candidato que tiver a solicitacao deferida devera
efetivar sua inscricdo com a redugao de no minimo a 50%
do valor da taxa de inscricao, pertinente a classe para a qual
concorre, de acordo com o estabelecido no itens “9" e “10.3",
deste edital, dentro do periodo de recebimento das inscrigdes.

10.11 - No caso de solicitagao indeferida, o candidato deve-
ra proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral a classe
para a qual concorre, de acordo com o estabelecido no itens
"9" e "10.3", deste edital, dentro do periodo de recebimento
das inscricdes.

11 - O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha
de Inscricao, o tipo e o grau de deficiéncia, bem como se neces-
sita de condigdo especial para submeter-se as provas;

11.1 - Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de
condigOes especiais para a realizacao da prova e que nao preen-
cherem os campos especificos “1” e “2", da ficha de inscricao,
terdo seus direitos exauridos com relagao ao concurso publico.

11.2 - O candidato com deficiéncia visual devera solicitar,
por escrito, no ato da inscricao, a confecgao de prova em Braille
ou Ampliada. Os que necessitarem de prova em Braille e nao
a solicitarem no ato da inscricao, terdao seus direitos exauridos
quanto a participagao no certame.

11.3 - A caracterizacao da deficiéncia, darse-4 somente
com a devolugao do laudo médico em tempo habil na unidade
para a qual concorre, conforme estabelecido no item 35.

12 - No caso de inscrigdo por procuragao, deve ser apresen-
tado o original e copia do instrumento do mandato, que ficara
retido na Unidade, o documento de identidade do procurador
e serem satisfeitas as exigéncias constantes nos itens 10 e 11.

13 - Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal e fax.

DA PROVA

14 - O concurso constara de:

14.1 - Prova de Conhecimentos Especificos

15 - A Prova de Conhecimentos Especificos constara de
questdes de acordo com 0 programa anexo;

16 - A Prova de Conhecimentos Especificos destina-se a
avaliar a experiéncia do candidato e sua adequacdo na execu-
cao das tarefas inerentes a fungao.

DO JULGAMENTO DA PROVA

17 - A Prova de Conhecimentos Especificos sera avaliada na
escala de 0 a 100 pontos.

18 - O candidato com deficiéncia participard do concurso
juntamente com os demais candidatos em igualdade de con-
dicdes no que diz respeito ao contetdo e avaliagdo da prova.

DOS TITULOS

19 - Serdo considerados Titulos (apresentar original e xérox
dos documentos. As copias ficarao retidas na Unidade) :

19.1 - Certidao de tempo de Servico Pablico

19.2 - Experiéncia Profissional, de no minimo 01 (um) ano
na especialidade para a qual concorre, na seguinte conformi-
dade:

a) no caso de servidores, o atestado ou a declaracao
publica devera ser assinado pelo Diretor da Unidade em papel
timbrado,da instituicdo na qual o servidor se encontra atual-
mente subordinado, com os respectivos carimbos.

b) no caso de nao servidores, tera que ser apresentado
obrigatoriamente, o atestado ou a declaragao assinada pelo
responsavel legal da instituicao, em papel timbrado da empresa
ou com declaragdo da razao social, ou registro em carteira de
trabalho e Previdéncia Social.

¢) no caso de profissional AUTONOMO, o atestado ou a
declaragao informando o periodo e a espécie do servico realiza-
do, que devera ser assinada pelo proprio profissional, mediante
apresentacao de comprovante/recibo de prestacao de servicos,
ou comprovante de pagamento da Previdéncia Social,ou com-
provante de pagamento de ISS ou recibos de pagamento de
auténomos (RPA), atestando a respectiva experiéncia e tempo
de servico na especialidade para a qual concorre, conforme as
atribuices do cargo:

19.3 - Curso de Especializacdo referente a especialidade
para a qual concorre, (diferente daquela certificacao solicitada
como condicao de inscricao):

19.4 - Doutorado (dentro da especialidade para a qual
concorre)

19.5 - Mestrado (dentro da especialidade para a qual
concorre)

19.6 - Cursos diversos dentro da especialidade para a qual
concorre, até o maximo de 4 cursos):

DO JULGAMENTO DOS TITULOS

20 - Aos Titulos serao atribuidos até 30 (trinta) pontos,
distribuidos conforme segue abaixo.

20.1 - Titulo mencionado no item “19.1" - Valor Méximo
= até 10 pontos;

20.2 - Titulo mencionado no item “19.2" - 1,0 ponto por
ano - Valor Maximo = 10,0 pontos;

20.3 - Titulo mencionado no item “19.3" - valor méaximo

- 2,0 pontos;

20.4 - Titulo mencionado no item “19.4" - valor maximo
- 4,0 pontos;

20.5 - Titulo mencionado no item “19.5” - valor maximo
- 3,0 pontos;

20.6 - Titulo mencionado no item “19.6" - valor maximo -
até 1,0 ponto, sendo 0,25 por documento.

DA HABILITACAO

21 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50(cinqlienta) pontos na prova de
Conhecimentos Especificos.

22 - Somente terdo seus titulos avaliados, os candidatos
habilitados na Prova de Conhecimentos Especificos.

23 - O candidato habilitado e estavel na classe de Médico,
nos termos do Paragrafo 12 do artigo 18 das Disposi¢des Tran-
sitorias da Constituicdo Estadual, podera entregar Certidao de
Tempo de Servico Publico, mencionada no item '19.1”, expedida
pelo Orgao Oficial competente, para que o tempo considerado
para fins de estabilidade seja contado como titulo.

23.1 - a cada ano completo sera atribuido o valor de 0,50
pontos, até o total maximo de 10 pontos, que serao acrescidos
as notas das provas;

23.2 - o tempo de servico acima mencionado sera conside-
rado até 5- 10-88, na funcdo para qual ira concorrer;

23.3 - A entrega dos Titulos sera no mesmo dia da realiza-
cao da prova de Conhecimentos Especificos.

24- Havera duas listas de classificacdo: uma Geral, para
todos os candidatos e outra Especial, para os candidatos com
deficiéncia.

25 - A nota final sera a nota da Prova Conhecimentos Espe-
cificos acrescida dos pontos atribuidos a Certidao e aos Titulos
mencionados no item 20.

26- Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final.

27 - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

27.1 - maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos
Especificos;

27.2 - maior idade.

28 - Com relagao ao paragrafo anterior, quando algum
candidato, dentre os empatados na ordem de classificacao, tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, darse-a preferén-
cia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n2. 10.741, de
12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

29 - A convocacao do candidato sera feita respeitando-se a
ordem de classificacao.

30 - No prazo de 5 dias Gteis contados da data da publica-
cao da lista de habilitacao, os candidatos aprovados com defici-
éncia deverao submeter-se a pericia médica para comprovagao
da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e da sua compatibi-
lidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.
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